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Jaarverslag schooljaar 2024-2025 

Voorwoord: 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van basisschool De Uitdaging. In dit verslag 
beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden. 
Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het personeel op school. Wilt u 
reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: MR.deuitdaging@conexus.nu. 
 

Met vriendelijke groet,  
 

Selma Nijhuis 
Voorzitter MR 

 

Algemeen: 

De MR van basisschool De Uitdaging levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage 

aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen 

en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR 

functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft 

ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. 

 

De samenstelling van de MR: 

Selma Nijhuis (ouder en voorzitter) 

Mariska Schennink (ouder) 

Janneke Hulshof (ouder) 

Lydia Hommes (personeel) 

Anouk Seerden (personeel) 

Marianne Hielkema (personeel) 

Muhammed Akgul (personeel, tijdens verlof Anouk) 

 

De behandelde onderwerpen: 

25 september:    Introductievergadering MR: aanwezig OV 

Start schooljaar, definitieve vaststelling jaarplanning MR, 

taakverdeling MR, jaarverslag, MR reglement, beleidsstukken ter info, 

instemming voor invoering andere doorstroomtoets van Cito 

6 november:   Overlegvergadering MR: aanwezig OV 

 Kascontrole OV, Verzuimcijfers, MR reglement en huishoudelijk 

reglement 

29 januari:   Overlegvergadering MR:  
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Audit Expertis, aanpassing schoolweging, herijking visie, RI&E, 

instroomgroep, begroting  

25 maart:   Bijeenkomst GMR  

Ontmoeten van elkaar, workshops Werkdruk en contacten met de 

achterban, MR-en onderling binnen Conexus 

 

1 april:    Overlegvergadering MR 

Formatie, werkverdelingsplan, informatieavond, RI&E, Schooladviezen 

groep 8 

14 mei:    Overlegvergadering MR 

Huishoudelijk reglement, urenberekening en vakantierooster, 

werkverdelingsplan, vooruitblik naar volgend schooljaar 

     

25 juni:    Overlegvergadering MR 

Formatie, schoolplan, urenberekening, werkverdelingsplan, afsluiting 

van het jaar 

     

 

Gevolgde scholing: 

Mariska heeft de basiscursus MR Start gevolgd die via Conexus wordt aangeboden door Vereniging 

Openbaar Onderwijs. Selma is ook lid van de GMR en volgt deze vergaderingen 10x per jaar. Anouk 

was met zwangerschapsverlof en haar plaats is tijdelijk overgenomen door Muhammed Akgul. 

Verkiezingen: 

De termijn van Marianne in de personeelsgeleding van de MR (PMR) liep in september 2025 af. Er is 

een uitvraag gedaan in het team voor deze plek in de MR. Vanuit het team waren er geen 

aanmeldingen. Dat maakt dat er geen verkiezingen nodig waren en Marianne benoemd is voor een 

nieuwe termijn van 3 jaar als lid van de PMR.  

Contact met de achterban:   

De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar zijn voor 

iedereen. Het afgelopen jaar hebben we in elke nieuwsbrief een MR-bericht opgenomen, de PMR 

zorgt voor een regelmatige terugkoppeling naar het team zowel mondeling tijdens vergaderingen als 

in de briefing. Er zijn persoonlijke contacten onderhouden. Ook waren we zichtbaar tijdens de 

jaarlijkse ouderavond in september 2024 en tijdens de school ontwikkelingsavond op 8 april 2025. 

Altijd fijn om tijdens deze avonden weer het gesprek aan te gaan met de ouders. 
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Eigen functioneren/de kritische MR: 

De MR blijft actief werken aan de zichtbaarheid en de bereikbaarheid en heeft daarom foto’s van de 

MR leden op de website geplaatst. Dat maakt het laagdrempelig aanspreken van de MR leden in en 

rond de school gemakkelijker. Verder wil de MR graag proactief zijn. We denken dit te kunnen 

vergroten door tijdens het schrijfproces van o.a. beleidstukken in een vroeg stadium mee te lezen als 

critical friend vanuit gerichte feedbackvragen uit de organisatie.  

 

Instemmingen en adviezen: 

25 september: instemming invoering doorstroomtoets Leerling in Beeld, instemming hoogte 

ouderbijdrage OV 

29 januari: advies over keuzes voor de totstandkoming van de schoolbegroting 

14 mei: advies MR op conceptvoorstel studiedagen 2025-2026 

25 juni: instemming PMR op het werkverdelingsplan 

 

 

 

     

  

 


