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Welkom bijDeUitdagindg Daar waar uw kind uitgedaagd en gezien wordt! WELKUM

Via deze schoolgids willen wij u laten weten wie we zijn, wat we doen en waarom we dat zo'
doen. Scholen zijn, net als mensen, verschillend. In hun manier van werldnsfeer die er op een school
heerst en in wat kinderen er leren. Scholen hebben velleclde kwaliteiten, afhankelijk van hun ideeén over
onderwijs en opvoeding en van de leerlingen die de school bezoeken. Maar voor elke school geldt dat zij
bijdraag aan de ontwikkeling van kinderen.

De Uitdagings eenbasisschoain Nijmegen NoordGehuisvestin de wijk De Grote Bogh een prachtiggebouw
passend bij onze visi®Vij zijn onderdeel van St. Conexus. Wij verzorgen onderwijs en opvang aan kimderen
de leeftijd van 612 jaar.

Wij willen kinderen zo goed mogelijk voorbereiden op levemerken in deéoekomst een tijd vol nieuwe en snel
veranderende uitdagingen! Kinderen die opgroeien in deze tijd hebben naast belangrijke basisvaardigheden als
lezen, taal en rekenen ook vaardigheden nodig als kritisch en creatief denken, samenwerkeryrdoeren en
mediawijsheid Wij dagen uw kind uit

Wij stellen eergoede relatie met de ouders zeer op prijs. Samen willen we het beste voor uw kind in eendielatie
gebouwd is op wederzijds respect en vertrouwen. Een open en duidelijke communiesiebglangrijke
voorwaarde daarvoor.

Hoe wij verder vormgeven aan ons onderwijs en vanuit welke visie we dit doen, kunt u lezen in deze schdiplgids.
hopen datu na het lezen een goede indruk heeft Viaa Uitdagingn het ondewijs dat uw kind op onzschool
volgt.

Mocht u na het lezen nog vragen hebben, aarzel dan niet om ze aan ons te stellen!

Vanessa Bijsters
Directeur Kindcentrum De Uitdaging

Dick Brunashat 1
6515ZANijmegen

Tel: 024750 33 80

E-mail: info@deuitdaging.nu
Website: www.deuitdaging.nu
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Kindcentrum De Uitdagin@aar waar uw kind uitgedaagd en gezien wordt! = KINDCENTRUM ==
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uit-da-ging (de; v; meervoud: uitdagingen)
1 oproep, uitnodiging

2 iets dat inspireert omdat henoeilijk is:

ik zie mijn nieuwe baan als een uitdaging

Missid visie:
Wij bereicen kinderen voor om zo goed mogelijk voorbereid te zijn op leven en werken in deze 21e eeuw; een tijd
vol nieuwe en snel veranderende uitdagingen.

We leren kinderen ontwlelen en leidinggeven aan zichzelf ten dienste van de samenleving.

We gaan uit vaibrede ontwikkeling, waarbij het welbevinden en betrokkenheid eerste uitgangspunten zijn. Luc
{0S@Syasz K223ftSNIFNI Yy RS dzy A @S Ndijikdat&ihdéren@ooyhun eigeilS OK (-
2y A11StAy3a SSy 2y @2 4eRidpiagkRvbrdt Hatmby shool dnbidkbBulE Pritviikketing in
Zijn totaliteit staat centraal en onze kinderen zijn eigenaar van hun eigen leerproces.

W2 A 2 R 3 S yen latkrnyhBnQddeyi totdmkenwichtige en betrokken personen die voorbereig zign o
YIFGaOKFLIWA2 Gy Y2NHSYy ®Q

Onze visie op leren en ontwikkelen bekijken wij vanuit drie perspectid¥emniriechoek kingbuder en mentor
is voor ons de basis voor ontwig.

Kind: Ik word uitgedaagd in mijn eigen ontwikkeling. Ik kijk samen meheetoren naar wat ik
nodig heb om te kunnen leren. Ik mag meedenken in de manier waarop ik leer, hoe ik leer en
waar ik leer.

Team: Uitdagend leren is hedfstemmen van didactiek, pedagogiek, het aanbod en de leeromgeving

voor leerlingen en door leerlingeom zo tegemoet te komen aan hun verschillende
leerbehoeftes en ambities.

Ouders: Mijn kind wordt gezien en uitgedaagd. Er wordt in de driehoek kind, muele school samen
gekeken naar de brede ontwikkeling in een rijke leeromgeving.

Uitdagend leren

Kinderen verschillen naar aard, niveau en tempo van hun ontwikkeling. Bij de inrichting van het onderwijs wordt
rekening gehouden met deerschillen in niveau en de wijze waarop leerlingen leren.

Het kind wordt gezien als individu in een sociale contektdbontwikkelen wat het potentieel in zich heetft.

Op de Uitdaging heb je als kind invloed hoe je deze weg bewandelt, waarbij je edgetijkheden, behoeftes en
achtergronden een rol spele@nze school is een oefenplaats waar kinderen in een rijkeregeving actief leren
participeren op weg naar volwassenheid.

Bij ons op school zien we onze ontwikkelpunten als een uitdagingtsmieuws te leren, in plaats van een
tekortkoming. Geborgenheid is daarbij een noodzaak. Feedback geven en reflecterardbarbij. Wij willen
kinderen het inzicht geven over waar hij of zij nu staat in de ontwikkeling. Ontwikkeling staat centdéakieuzes
die we maken.
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Kernvakken

De kernvakken rekenen, taal en lezen wemd
gegeven op leerjaarniveau. Hierin differairgn
we binnen het leerjagrwaarbij soms ook leerjaar
overstijgend wordt gewerktDe kinderen werken
aan de hand van doelen uit de Iéigr. Hoe
kinderen deze doelen bereiken, is verschillend.
We sluiten aan bij de onderwijsbehoefte van
kinderen. Sommige

kinderen hebben meer uitdaging nodig; anderen
hebben nog een extra uitleg of herhaling nodig.

Wereld Wijs Werken

We maken dischooljaar een start met het
onderzoekend leren. Aan de hand van een
onderzoekscyclus leren de kinderen
systematisch kenni® vergaren, zich te
verdiepen en kritische vragen te stellen bij de
gevonden informatie en deze uiteindelijk te
presenterenDit doen we in de elementen
WATER, LUCHT en AARDE.
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Onderzoekend leren vergroot de betrokkenheid bij
de lesstof en doet een beep op hogere cognitieve
vaardigheden en 21 eeuwse vaardigheden als
kritisch- en creatief denken. Door onderzoekend
leren worden kindeen uitgedaagd om zelf actief na
te denken en kunnen we hen stimuleren om te
analyseren, te redeneren en leren beargumeeter
hoe iets zou kunnen zij@nderzoekend leren is
geen los vak maar wordt in het lesprogramma
geintegreerd. We combineren onderzoekkleren
met de zaakvakken (natuur & techniek,
geschiedenis en aardrijkskunde) en maken daar

i KS YL CE&n thdma/beginmet een prikkelende
start waarbij voorkennis wordt opgehaald, de
onderzoeksvragen worden bedacht en voor een
interessant eindproducivordt gekozen. Vervolgens
gaan de kinderen kennis opdoen, vaardigheden
oefenen en inzichten verwerven. Hierdoor
verwervenkinderen basiskennis en weet je als

leerkracht zeker dat alle kerndoelen aan bod komen. Qua vaardigheden gaat het om de stappen in de
onderzoekscyclus, denkvaardigheden en allerlei taal, techniek en beeldende vaardigheden. Uiteindelijk
werken de kinderenoe naar het eindproduct. Dat eindproduct, bijvoorbeeld een reisgids, een handboek of
een filmpje is leidraad geweest voor de kerdliis de groep moest opdoen om dit vorm te geven.

We werken met 5 hoofdthema's per jaar. In element Vuur werken kleuterseeretvoorloper van

onderzoeken leren. Zij werken volgens het "verhalend ontwerpen” en met probleemstellingen uit het
dagelijkse leverBij verhalend ontwerpen leren en ontwikkelen leerlingen zich vanuit een verhaal (storyline)
dat ze zelf voor een grooeel bepalen en invullen. Werken vanuit een verhaal biedt de mogelijkheid om de
samenhang tussen de verschillende vakken en leergebigdeen zinvolle context aan te bieden. Als leraar
haak je continu in op de leefwereld van de leerlingen. Je spreekirze@awat ze kunnen en geeft ze ruimte
om initiatieven te nemen. Dat werkt motiverend en maakt leerlingen enthousiast.
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Grg of the day

LeerkrachiMikaelHermanssonvilde zijn manier &n lesgeven veranderen en deed literatuuronderzoek naar
de hersenen en hoe mensen het meest effectief leidet resultaat was GOTD.

Grej of the days zijn microlessen gebaseerd op hints, feiten, nieuwsgierigheid het maken van connecties en
herhaling.De lessen kunnen gaan over mensen, plaatsen of gebeurtenistetrdoel van GOTD is om
interesse te wekken bij kinderen, hen aan te zettenhdnderzoek, de nieuwsgierigheid te prikkelen en de
interactie tussen de driehoek leerkraelaterlingouder(s) te vergrten.

Hoe doen wij dit op De Uitdaging?

Kinderen krijgen wekelijks een Grej of the dagdsel mee om dit vervolgens thuis met hurders te
bespreken. De volgende dag worden deze in de groep besprkerordt er een microles over het
onderwerpgegeven

Verrijkingsaanbod

De Uitdaging kent vanaf dit schooljaar 5 verrijkingsgroepen:
Taalsterkekinderen

Rekensterk&inderen

Kinderenmet hoogbegaafde kenmerken
Hoogbegaafd&inderen

Kinderenmet een ontwikkelingsvoorsprong

gegegee

Ons aanbod is verdeeld in:

S NR A S LJA y 3Uitdaging @p rekenen taaldoelen

SNX 2 3 Ay 3 Juniorlab:Menksleutels, taxonomie van Bloomderzoekend leren
S ND NB R A y IWorkshbs door (externe) vakdocenten

+ + I+

Wij hebben criteria vastgestelnn te bepalen weke kindeen in aanmeking komen voor het

verrijkingsaanbodDit betekent dat alle kinderedie meer uitdaging kunnen gebruiken voor rekenen en taal,

een mooi en voml uitdagend aanbod krijgen.

Kinderen krijgen andere verwerkingsstof, dat beter past bijieze van leren van deze leerlingen.

Daarnaast zal er één rekenles en/of één taalles komen te vervallen zodat zij aan de slag kunnen met nieuwe
vakken. Dezgakken gaan gegeven worden door specialisten op een vakgebied. Zo zal bijvoorbeeld in de
eerste peiode na de zomervakantie een schaakleraar aan de slag gaan met de kinderen.

hyl S K2236S3FFFRKSARAaALISOAIIt A& O2F OKG 3INRSLIESE |
ontwikkeling en persoonlijke doelen. Zo zorgen we er samen voor dat het aanladoggbnplementeerd

wordt, we kennis delen met

n o
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tot ontwikkeling kunnen ‘:f:\ e‘:“:\s 4
a b’ i
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Elementen
Het gebouw is een afspiegeling van de visie van de sdnaidze nieuwbouw worden alle ruimtes optimaal benut.
Onze school bestaat uit 2 units en iedere unit bestaat uit 2 elementen:

Unit 1:
Leerjaar 2 Vuur
Leerjaar 24  Water

Unit 2:
Leerjaar 56 Lucht
Leerjaar 78:  Aarde

Mentorgroepen

Kinceren starten de ochtend in de mentorgroep. Dat is een gecombineerde groep, waarbij kindersyveean
leerjarenelkaar ontmoeten. Dit is de basisgroep. Hier startersamen de dag en sluiten deze ook weer af. Ook de
eetmomenten zijn in deze samenstellimgjt biedt de kinderen veiligheid en houvast en de mentor is tevens
eerste aanspreekpunt voor u als ouder. Daarna gaan de leerlingen naar de instructiegroep die past bij het
niveau van het kindDe leerkrachten die werken in een unit zijn met zijn alleramewoordelijk voor de kinderen.
Leerkrachten worden ingezet op talent. Er wordt op die manier met meerdere ogen naar uw kind gekeken.

Team

Bij de start van het schooljaar bestaat het team uit 19 leerkrachten, 5 onderwijsassistenten, een administratief
medewerker, een conciérge, 2 unitcodrdinatoren, de zorgcodrdinator en de directeur

De leerkrachten van een unit zijn samen verantwoordelijk voor een passend onderwijsaanbod en het

welbevinden van de leerlingen. Elke leerling is gekoppeld aan een vasteadride mentor met wie ouders

de gesprekken voeren over hun kind. De zorgcodrdinatoren en de unitcodrdinatoren (Bart Sweep voor unit 1
en Cathelijne van der Heijden voor unit 2) ondersteunen leerkrachten bij het verzorgen van een passend
aanbod voor alléeerlingen van de school. De schoolleider is eindverantwoordelijk voor de ontwikkeling van de
school en al haar betrokkenen.

De Uitdaging is een lerende organisatie waarbinnen niet alleen de leerlingen, maar ook alle medewerkers zich
blijven ontwikkelen Naast onze studiedagen worden onze leerkrachten ook gecdaphde Uitdaging maken

we 0.a. gebruik van beeldcoaching. Deetls hiervoor opgeleid, gecertificeerd en opgenomen in het register
beeldcoaches. Beeldcoaching is een krachtig middel om veptefessionalisering te bevorderen. Bij
beeldcoaching gaat het niet om de logica van het interpreteren van het beeld, mstamrjuihet onderzoeken

van mogelijkheden voor vernieuwing, verandering en verbetering van-weargraktijksituatie. Door met

elkaar samen te werken, met elkaar in gesprek te zijn, elkaar te inspireren en energie te geven, is er ruimte
voor ontwikkeling. Ddeelden die worden gemaakt worden uitsluitend gebruikt ten behoeve van
professionalisering. Na afloop worden de beelden gewist.

Van de leerkrachten vraaghsonderwijseen andere aanpak dan het traditioneel onderwijs. De leerkracht
doet ertoe (Marzano, 2013) en wordt als belangrijk gezied KSy ¢ S OKSNE I NRdne a2 R?2
vande naaste ontwikkelingVygotsky is onsuitgangspunt. Observaties, kindgesprekktetsenen
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informatie van ouders en externen worden gebruikt om informatie te verzamelen over de ontwikkeling van
het kind om het onderwijs daarop af te stemmen.

De Uitdaging heeft een enthousiast en betroklteam. Hierin is een moie mix van ervaringen mari vrouw
te zien.

Driehoek kind, ouder, school

Ouders en de school spelen beideen LEERLI NG
essentiéle roln de ontwikkeling van de

leerlingen. Op onze school gaan wij uit

van het standpunt dat ouders en satio Vertrouwen

in samenwerking en samenspraak, vanu e
ieders taak en verantwoordelijkheid, gezamelljk belang

belangrijke aandeelhouders zijn in het verschillende rollen
ontwikkelproces. Dat is het vertrekpunt optimaal resultaat

van denken en handelen.
SCHOOL -— OUDER
Samenwerken

Leerlingen, leerkrachten en ouders werken op een respieten gelijkwaardige manier samen aan eenigeién
uitdagende leeromgeving. Waarbij leren vem met elkaar zichtbaar Ennenalle lagenvande school

De leerkachten werken aan de hand varp§lers.Zij stelleneerlingdoelen en daarbij horen ldeachtacties (wat

vraagt het van de leerkracht om de doelen te behalemfwerpen samen lessen, leren van elkaar door bij elkaar in

de klas te kijkeen gaarmet kinderen in gesprek middekindgesprekke®@ &

Als (nieuwe) school zijn wij constanttiewegng. Wij stellen ons steeds de vraag: is dit de meest optimale manier

om onze doelen te behalen, waarbij wipeds teruggrijpen naar onze missieehi®@ i 1 Sy 213 RS f SSNI
en de 2k eeuwsevaardigheden.

Kindcentrum

De Uitdaging maaldeel uit van een Kindcentrum. Naast het onderwijs, bieden wij ook kinderopvang,aeroor
naschoolse opvang, hebben wij peutergroepen en zijn er activiteiten na schooltijd waaraan alle kinderen aan mee
mogen doen. Dit vraagt maatwerk te@anzien van de dogaande ontwikkeling van kinderen. Onze
samenwerkingspartner hierbij is Kion. Op deze manier werken wij met een doorgaande lijn van O tot 12.

We werken met een continurooster van 8.3a4.15u, in het vifgelijkedagenmodel.
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Stichting Conexus

DeUitdagingis één van de 38cholen bestuurdran Stichting Conexus; een samenwerkingsbhestuur van scholen met
verschillende levensbeschouwelijke en pedagogische tradities. De stichting stelt zich ten doel onderwijs mogelijk te
maken dat zowel recht doet aate verschillende tradities als aan onze gezalijlenkwaliteitskenmerken.

Stichting Conexus

Panovenlaan 1

6525 DZ Nijmegen

024-373 39 60

info@conexus.nuwhww.conexus.nu

Dagindeling

Wanneer uw kind ogchool komt, gaat hij of zij naar de mentorgroep. Hier starte
we de dag en hier sluiten we de dag af. Na de mentorgroep gaat uw kind naar
instructiegroep waar hij/zij qua niveau past en maakt uw kind gebruik van de

verschillende instructieplekken en tieerplein.

Hieronder volgt een globale dagindelifigidens de werkmomenten krijgt

uw kindo.a.instructie, wordt er thematisch gewerkeén werkt hij/zijin unit 2 aan de weektaak
Hieronder volgen 2 voorbeeldroosters.

Unit 1 Vuur Unit 2 Lucht

8.30u- 8.50u Dagopening 8.30u- 8.45u Dagopening

8.50u-9.45u Buitenspelen 8.45u-9.15u Weekinstructie nentorgroep)
9.45-10.00u Fruit eten en voorlezen 9.15u- 10.10u Rekenendroepsoverstijgend

10.15u-10.45u

Mentortijd
Kringactiviteit thema +
instructie weektaak

10.10u- 10.30u

Fruit eten en buiten spelen

10.45u- 11.45u

Werkles m.b.v. digikeuzebord
Kleine kring taal en/ of rekenen

10.30u-11.00u

Lezen ihentorgroep

11.00u- 11.45u

Spelling groepsoverstijgengd

11.45u-12.15u

Lunchen en voorlezen

12.15u-13.15u
+ 6 lIn uit gr3

Werkles m.b.vkeuzebord

Kleine kring taal en/ of rekenen:

11.45u-12.15u

Mentortijd

Zelfstandig werken

12.15u-13.00u

Lunchen en buitespelen

13.15u-14.00u

Buitenspelen

13.00u- 14.00u

Thema

14.00u- 14.15u

Evaluatie van de dag

14.00u- 14.15u

Evaluatie van de dag

Schoolfocus 2P1-2022

leder jaar worden afspraken gemaakt m.b.t. de schoolontwikkeling. Dit i@ géiR S NR S S {
scr2f LIX I yQ Sy ¢2 NRdatingjSERKINEYSY ®A YA S K jvooieNR&ohenBeS @2 2

schooljaatbeschrevenVoor dit schooljaar ligt de focus op:
1 Wereld WigWerken onderzoekend lereimplementeren

1 Rekenonderwijsversterking doorgande lijn in instructie, klassenmanagement, didactiak de

nieuwe onderlegger vormgeven.

Verrijking implementeren van het verrijkingsaanbod van De Uitdaging

il
1 Personeel: teamuitbreiding
1 MijnRapportFolioverderdoorontwikkeling

SCHOOLGIDS 2021-2022

gy KSi


mailto:info@conexus.nu/
http://www.conexus.nu/

Kinderraad

De Kinderaad denkt en praat mee over zaken die met school / bso te maken hebben. Onderwerpen kunnen zijn:
afspraken, regels, (buiten) speelmateriaal, soms de wijk en natuurlijk hebben de kinderen hun eigen inbezng. led
jaar zal de kinderraad uit nieuwe kinderbastaan. De kinderen van de groepen groep 5 tot en naie &itting

willen nemen in de kinderraad, geven aan het begin het jaar hun motivatie opOp basis van deze motivatie

komen er 7 kinderen in de Kiadtaad.De vergadering is vijf keer per jaaraarbij de terugkoppeling steeds te lezen
is in de nieuwsbrief
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VEILIG SCHOOLKLIMAAT

Wij werken kindgericht. Ons onderwijs is erop gericht dat ieder kind, ongeacht capaciteiten, zich optimaal kan
ontwikkelen, zowel in leerresultaten als in sociaile Wij proberen een veilig schoolklimaat te bieden waarin
openheid, respect, vertrouwen, zorg en aandacht belangrijke pijlers zijn.

Onze school heeft een duidelijke structuur waarin voor kinderen métdeat wel en niet mag en daarbij

hanteren wij e@ pestprotocol.

Wij hanteren 6 schoolafspraketie wij op een positieve manier benoemen:

- Buiten rennen is oké, binnen lopen een goed idee!

-1fa ASYFyR 183G wadz2LQs RIy K2dzRR Al 221 SOKG 2LH
-GNk 2G 2F 1fSAYyX ASRSNBSYy YI3 TAOKI StF T A_2yH

- Opruimen is hel gewoon, dan blijft het netjes en schoon!

- Van doorzetten en leren kan ik heel veel leren!

- Bij werken op het leerplein is een rustige omgeving fijn!

bl St1S @Il yiArsS RSy NASlyS ygrde 5YASH TRAS2emotidd@ada Sy NR Yy R:
ontwikkeling. Gedurende het jaar blijft er aandacht voor het groepsklimaat en bekijken wij per groep wat het
nodig heeft. Schoolbreed werken wij thematisch waarin wij de lessen rondom de seciatbnele

ontwikkeling een plek geven, waardoor zij nog betakeoller worden.

Viseon
We werken met Viseon. Dit is een leerlingvolgsysteem voor sociale competenties. We gebruiken dit
leerlingvolgsysteem om:

() de ontwikkeling van sociale competenties opepe of schoolniveau planmatig aan te pakken.
() met de uitltomsten van de scores ons onderwijs beter inhoudelijk vorm te geven.
() zicht krijgen op de sociaamotionele ontwikkeling van kinderen en kunnen vaststellen wanneer een

kind op dit gebied extra ondersteuning nodig heeft.

Pesten

Pesten is een probleem dat alle geledingen van de maatschappij voorkomt. Pesten komt hefaasiere

school voor, ook bij ons. Het is een probleem dat wij onder ogen zien en op onze school serieus willen
aanpakken. Hiervoor hebben wij een pestprotocol opgesteld met als doallddtinderen zich in hun
basisschoolperiode vrij en veilig voeleadat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. Dit protocol vindt u op
onze website. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als er zich
ongewenste situdes voordoen, elkaar aanspreken op deze regels. Dit protocol moetlikintid geven aan

alle betrokkenen, zodat men weet waar men aan toe is. Dit protocol is een vastgelegde wijze waarop we het
pestgedrag van kinderen in voorkomende gevallen benaderen.

Onze pestcoordinator isls Gever<Zij is te bereiken vials.gevergconexus.nu.
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VOLGEN VAN DE ONTWIKKELING

leder kind ontwikkelt zich in zijmaar eigen tempo, de één wat sneller en de ander wat langzame
Het ene kind is eerdepe aan bepaaldederdoelendan een ander en het ene kind heeft meer
begeleiding nodig dan een ander. Uiteindelijk moeten alle kinderen de kerndoelen halen, maar het
tempo en de wijzavaarop kunnen per kind verschillen.

Wij volgen de ontwikkeling van leerlingen nauwkeuAfeen dan kunnen we ons onderwijs en de begeleiding goed
afstemmen op het ontwikkelingsniveau en de onderwijsbehoeften van een kind. Het volgen van kindererjdoen w
op de volgende manien:

Observatie

Leerlingen krijgen opeUitdagingmet meerdereleerkrachten te maken. Dit maakt dat we ons samen
verantwoordelijk voelen voor alle leerlingen en vraagteen goede samenwerking. Regelmatig wordke
kinderen geoberveerd en besproken

Kindgesprekken

Naast gesprekken tav het welbevinden vinden er gegprekken met kinderen plaat® hetgebied van
leren.Deze gesprekkemaken het kind eigenaar van het leerproces en geeft de mentoren inzicht op wat
nodig is.

Reflectie

Wij vinden het belangrijk dat kinderen reflecteren op hun eigen leerproces, zedatlder krijgen wat ze
hebben geleerd, hoe ze dit hebben geleerd ert m&anog nodig hebben om een volgende stap te zetten.

Ook wordt er in de reflecties aandacht besteed aan het welbevinden van een leerling op school. De
leerkrachtgaat met de leerlingn gesprelen krijgt zo zicht op hoe een kind zictelten hoe het naar

zichzelf kijkt. Dit geeft ons belangrijke informatie over het welbevinden en de ontwikkeling van een leerling.

MijnRapportFolio

Zoals de naam al zegt is MijnRapportfolio een contlénaan een digitaal rapport en een digitaal portfolio.
Mijn Rapportfolio is een digitaal document, waarin je altijd toegang hebt tot de ontwikkeling van je kind.
Hierin is de brede ontwikkeling van Hehd te zien, passend bij de visie van de Uitdaging.

De ontwikkeling van je kind is een proces. Dit gaat stapsgewijs en niet altijd lineair.

We werken nu met een compacter versie, waarin duidelijkheid en overzicht is op de hoofdlijnen van de
ontwikkeling van het kind. Het is de bedoeling dat wij gedureedé komende jaren dit digitale systeem
steeds meer gaan uitbouwen. Hierdoor ontstaat er een doorgaande lijn die de ontwikkeling weergeeft. Ook
kinderen hebben een rol in het invullen van MijnRapport-obDit bevordert de betrokkenheid bij het
leerproces De invulmomenten zijn voor ons als mentoren de momenten om met kinderen over deze
ontwikkeling te praten en samen doelen te stellen voor de komende periode.

Toetsen
De Uitdaging kent 2 soorten toetseDe toetsten van het LVS van Cito en de toepsesend bij
thethoden/ bronner®

Waarom worden de toetsen van het leerlingvolgsysteem afgenomen?

Gedurende het hele schooljaar wordt uw kind op verschillende manieren beoordeeld. Dat kan bijvoorbeeld
zijndoor een observatie van de leerkracben kindgespek of doorhet afnemen vareen toets. Deze
toetsenworden geanalyseerd egeven de leerkracht een goed inzicht in wat uw kind kan en weet.

Waarom dan toch dat leerlingvolgsysteem? Ketrlingvolgsysteem is opgezet om kinderengeacht de

stof die ze gelerd hebbente volgen Deze toetsen geven een onafhankelijk beeld van de prestaties van uw
kind. Daarnaast worden de uitslagen van uw kind vergelekeramdtrekinderen in Nederlad. Zo krijgt

de school goed in beeld hoe alle kinderen prestek#fij.toetsen kinderen pas vana&ind groep 2.0m
mogelijkedyslexe zo vroeg mogelijte ontdekkenwerkenwij vanaf groep 1 met het dyslexiepratol.
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De toetsen van Cito worden twee keer per jaar afgenomen. In het midden van het schooljaar (M) en op het
eind van héschooljaar (E). Na ietdetoetsbespreken wipf uw kind nog in de juiste instructiegroep zit en
veranderen wigit eventueel.

Aan de hand van deze scores gaan de leerkrachten opnieuw de groepsoverzichten en groepsplannen make
om het aanbod voor uw kintk kunnen bepalen. Ookavdt er op schoolniveau gekeken naar de resultaten.

Is er een trend waarneembaar? Wat betekent dit voor ons onderwijs?

Wij houdende uitslagen van deze toetsen bij in het dossier van uw kind en zo groeit er een totaalplaatje

van ce vorderingen van uw kingedurende de totale schoolperiode. Op bijna alle scholen in Nederland
g2NRSy RSI S (2SGaSy | ¥3Sy2yYSy Sy 62NRSy RS a02N5
leerling van die leeftijd in die jaargroep.

De vakken die getoetsvorden bij de kleutergijn: taal en rekenen voor kleuters:tdiijn kleutertoetsen die
informatie verschaffen over wat de kleuter beheerst om te leren rekenen en te leren lezen en scliiijven.

is veel discussie in het land over de kleutertoetdarhceverre haal je de juis informatie uit deze

toetsen?Op dit moment worden op verschillende plekken gekeken naar alternatieven en deze wachten wij
ook af.In groep 3 t/m 8 zijimet de volgende toetsen: begrijpend lezen, spelling, rekenen/wiskunde en
techrisch lezen.

Eindopbrengsten

ledere school is verplicht om een eindtoets af te nemen. De uitdaging heeft gekozen voor de eindtoets van
Ww 2 dzib&eingopbtengsten worh met ouders besproken om samen te reflecteren op het préadvies voor het
voortgezet onderwijsEind groep 7 geven wij eenépadvies Als startende school zijn wij nog niet volgrogidinit

2. Dit betekent dat de eindopbrengsten nog niet goed op schoolniveau te interpreteredagrdoorkunnen wij

op dit moment nog geen valide eindopbrengsten vermelden (2019 warskeehts 4 leerlingen die de eindtoets
hebben afgenomen, in 2020 6 leerlingen en in 2021 slechts 10 leerlingen). Van de 10 lediding@®0/2021

naar het voortgezet ondwvijs zijn gegaais het adviesvanuit Route 8 hetolgende geweest:

1 leerlig VWO

3 leerlingen Havo/ VWO

2 leerlingen Theoretische leerweg/ Havo
1 leerling Theoretische leerweg

2 leerlingerKaderberoepsgerichte leerweg
1 leerlingbasisberoepsgerichte leerweg

= =4 -4 -8 -8 -9

Kwalliteitszorg

Bij de inrichting van onze kwaliteitszorg zijn het sgptan en het daaruit voortvlioeiende floating jaarplan de
richtinggevende documenten. Deze documenten zijn op te vragen bij de directeur. Het doel \kavatitestsbeleid

is de kwaliteit van ons onderwijs bewaken en waar nodig verbeteren. Tijdens egalbatnen het team worden

onze doelen aangescherpt. De directie is verantwoordelijk voor de uitvoering van het systeem voor kwaliteitszorg.
Onze verbeterfannen leggen we altijd naast de missie en visie van school. Directie en team stellen de plannen voor
ieder jaar op. De verbeterplannen worden vervolgens vastgesteld door de MR en het bestuur van de school. Aan
het eind van het schooljaar wordt de evalgatian het jaarplan en het nieuwe jaarplan aan de MR gepresenteerd
en zullen wij ouders via de nieuwssf informeren op hoofdlijnen. We besteden in onze school systematisch
aandacht aan de voortgang van het ontwikkelingsproces van de leerlingen en hradtasbij de cyclus van
handelingsgericht werken (HGW). Daarbij kijken we naar factoren die varegesitvioed zijn op de ontwikkeling

en factoren die een belemmering kunnen vormen in de ontwikkeling. Op basis van deze factoren wordt inzicht
verkregenm de onderwijsen begeleidingsbehoefte van het kind en de groep kinderen. De zorgcodrdinator
begeleid de groepsleerkrachten bij deze afstemming en bewaakt de doorgaande ontwikkeling van de

leerlingen.
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LEERLINGONDERSTEUNING

Kinderen met een gecialeondersteuningsvraag

Sommige kinderen hebbespecifieke ondersteuningodig. Zonder deze extra begeleidiloopt

deze leerling vast in zijn of haar ontwikkeling. De Uitdaging maakt deel uit van het

samenwerkingsverband Stromenland Passend Onderwijs. Dit istieating, waarin 25 besturen met 167 scholen

voor basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en sa¢cinderwijs samenwerken om passend onderwijs te

realiseren voor alle leerlingen in de regio. Stromenland heeft als missie: Passend onderwijs voorlgigeilede

klas, op de school, met de ouders, in de wijk en in ons samenwerkingsverband. HgtRitgaJdzy & A & WYQDS«
1rysS aLISOAFIFE Ffa KSG Y2S8S0iQd . AyySy KSG al YSYsSN]l Ay
ondersteuning en/obnderzoek in de vorm van (preventieve) ambulante begeleiding. Het doel van het
samenwerkingsverbanid om kinderen zoveel mogelijk binnen het regulier basisonderwijs te houden. In sommige
gevallen wordt er besloten dat een reguliere basisschool niet genogédelen, tijd en/of kennis heeft om aan te

sluiten bij de speciale onderwijsbehoeften van eenliagr Deze leerling wordt altijd eerst besproken in het Breed
School Ondersteunings Team (BSOT). Hier zijn de ouders, intern begeleider en waar mdgeligkatdt van het

kind bij aanwezig. Vervolgens worden de stappen genomen die nodig zijn om ¢heipkde juiste plek geplaatst te

krijgen.

Groot overleg

Om de ondersteuning voor kinderen, ouders en leerkrachten snellerfeatigfiver te kunnen organiseren, werken
we vanafmet het&root OverlegHierin zitten verschillende deskundigen om samen tbpren zo snel mogelijk
de hulp te organiseren die nodig is voor uw kind. Indien er meer deskundigheid nodig is, wordb des als
mogelijk is ingeroepen.

Vaste leden van het BSOT zijn:

Directeur van de school (Vanessa Bijsters)

Zorgcoordinator(Els Gevers)

Ondersteuner Samenwerkingsverband Nijmegen e.o. (Mirjam Jans)
Gezinswerker vanuit het Buurtteafamar Swaab)

Medewerker Jeugdgezondheidszorg (Marjon van Klaveren)

geeege

Waar mogelijk zijn aanwezig:

w Leerkracht van het kind
w Ouders

w Andere deskundigen
Schoolarts

De GGD biedt jeugdgezondheidszorg op maat. Dat wil zeggen dat ze de zorg afstgmiadsehoeften van

ouders en kind. Ze screenen alle kinderen van 5, 8 en 11 jaar. De kinderen worden gewogen en gemeten. Bij de
kinderen varb en 11 jaar testen ze ook de ogen. De ouders ontvangen hierover tijdig bericht en kunnen aangeven
of zij bij descreening van hun kind aanwezig willen zijn. Ouders ontvangen een lijst met vragen en
aandachtspunten. Daarop kunnen zij aangeven welke vrag@&ven betreffende hun kind, en of zij een afspraak

met een medewerker van de Jeugdgezondheidszorg willen m&k@de screening krijgen de kinderen een brief

mee naar huis met de uitkomsten.

Heeft u als ouder vragen over opvoeding, groei en/of ontelikig van uw kind? Dan kunt u altijd een gesprek
aanvragen met onze schoolverpleegkundige. Dit gesprek kan waegevraagd via de mentor van uw kind of via
het bedrijfsbureau (024829 71 11).

Logopedist

De logopedist onderzoekt bij alle vijfjarigen gfraak en taalontwikkeling. Ze adviseert ouders en kind over een
eventuele logopedische behandeling. Ook kanrétor van uw kind u adviseren een logopedische screening aan
te vragen via de huisarts. Het doel ervan is op tijd de hulp te bieden die isaulig belemmering in de spraak

en/of taalontwikkeling te voorkomen.
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Verwijsindex

58 +SN¥A2aA gdgénis edtlandelibe ifieinet@pflidatie, waarin een professional een jongere (0 tot 23
jaar) kan registreren als hij/zij redelijkerwijgrmoedt, dat de jongere het risico loopt in zijn lichamelijke,

psychische, sociale en/of cognitieve ontwikkelingmae volwassenheid te worden belemmerd. De Verwijsindex
brengt risicosignalen van verschillende professionals bij elkaar en informeetdgleeHeners onderling over hun
betrokkenheid bij jongeren. Het doel hiervan is zo snel mogelijk de hulp te orgamidie nodig is. Een melding in

de Verwijsindex wordt altijd doorgegeven aan ouders/verzorgers. Meer informatie vindt u op www.multigiggnaal

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld

Vanaf 1 juli 2013 is de wet Meldcode in werking getredehelrkader van kwaliteitszorg, wordt de plicht opgelegd
om een meldcode te hanteren voor kindermishandeling en huiselijk geweld. De vengligeldt voor organisaties
en zelfstandige medewerkers in de gezondheidszorg, onderwijs, kinderopvang, maatdigkeppelersteuning,
jeugdzorg, justitie en politie.

Ook burgers wordt gevraagd (geen verplichting) om alert te zijn op en vermoedenmgamhkishandeling en
huiselijk geweld te delen met het meldpunt kindermishandeling.

Handeling Gericht Werken

Op de Uitdaging werken we handelingsgericht (HG\&rdeling$Gericht Werken). Deze manier van werken heeft
als doel de kwaliteit van het onderien de ondersteuning aaile leerlingen te verbteren. Het is een planmatige
manier van werken waarbij het onderwijs en de ondersteuning wordt afgestemd op de ondenmwijs
opvoedingsbehoeften van leerlingeRgmeijer 2017).

Er wordt uitgegaan van itgangspunten:

1. Onderwijsbehoeftenvan de leerlinge staan
centraal. Cyclus Handelingsgericht werken

2. Afstemmingen wisselwerking tussen kind en
zZijn omgeving: de groep, de leerkracht, de
school en de ouders.

3. De leerkracht doet ertoeHij kan afstemmen
op de verschillen tussen degdingen en zo
het onderwijs passend maken.

4. Positiewe aspecterijn van groot belang. Dit
gaat niet alleen om de positieve aspecten va
het kind, maar ook van de leerkracht, de
groep, de school en de ouders.

5. Constructieve samenwerkintussen school
en auders. De verantwoordelijkheid voor
initiatief ligt bij de school. Maar de school
geeft wel de verwachtingen over de
verantwoordelijkheid van ouders duidelijk
aan.

6. Doelgericht werken Het team formuleert
doelen met betrekking tot leren, werkhoudin¢
en sogaal emotioneel functioneren. Het gaat
hierbij zowelom korte als lange
termijndoelen. De doelen worden
geévalueerd volgens de HG8Yclus
(signaleren, analyseren, plannen en
realiseren).

7. De werkwijze van schoolsystematisch en transparan€r zijn duidlijke afspraken over wie wat doet en
wanneer.

. Groeps-
overzicht/
evalueren

2a. Doelen voor
de komende periode
vaststellen

2b. Signaleren van leerlin-

_gen met extra onderwijs-

\ behoeften

6. Uitvoeren
groepsplan

4 leerlingen

realiseren |
5. Opstellen \ 'é'/ begrijpen

&
groepsplan "‘\%% {g-@
4, Clusteren N3 \0'(
leerlingen met
vergelijkbare onder-
wijsbehoeften

%

3. Benoemen
onderwijsbehoeften
van leerlingen

plannen / &

Deze wijze van werken is een groeiproces welke we elk jaar proberen te verbeteren. Dit jaar besteden we veel
aandacht aan denderwijsbehoeften(uitgangspunt 1): welke stimulerende en belemmerende factoien we en

wat is ervoor nodig dat een leerlingfagp zich zo optimaal mogelijk kan ontwikkelen. We bepalen welke doelen we
willen behalen, wat we gaan inzetten, hoe we het gaan inzetten. Dit leggen we vast in groepsoverzichten en
(groepgplannen.
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Geef kinderen
geen gelijke kansen,
creéer liever
optimale kansen
voor iedereen

SCHOOLGIDS 2021-2022

Het handelingsgericht werken volgt een cyclus met daarin de
fases: waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren. Deze cyclus
vindt plaats op individueel niveau, groepsniveau en schoolniveau.
Aan het eind van elke cyclusigit een evaluatie plaats waarna de
volgerde cyclus wordt opgestart. Hiernaast ziet u de cyclus die
gevolgd wordt op groepsniveau.

In ons schoolondersuningsprdiel (te vinden op de website)
vindt u meer informatie.
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OUDERS

Communicatie met ouders

Essentieel voor de ontwikkeling vaarekind op school is het vertrouwen dat ouders hebben in de

school. Ook blijkt uit onderzoek dat ouderbetrokkenheid bij de school een positief effect heeft op
ontwikkeling van een kind. Op itdagingwerken wij, zoals u eerder heeft kunnen lezen irddehoek: ouder,
kind, school.

Wij betrekken ouders bij school op de volgende manieren

1 We voeren3 keer per jaar oudergesprekkeraarin ouders en leerkrachten gezamenlijk een zo volledig
mogelijk beeld poberen te krijgen vamw kind.
1 Ouders hebben gt inzichtin hetportfolio van hun kindHeeft u daarnaast nog vragen? De mentor is uw
eerste contactpersoon.
1 Wij vinden het fijrvanneer u betrokken bent bij diverse activiteiten binnen de school, zoals bv. de MR, de
oudervereniging, ondersteunen tijds excursies... etc.
1 Op onze website www.daitdaging.nu geeft u ook informatie, o.a. vindt u hier onze schoolgids, het
pestprotocolen het schoolondersteuningsprofiel.
9 Ouders krijgen voorafgaand aan een thema de doelen mee waaraan we gaan werken. Zaewstar hun
kind op school mee bezig is.
1 We vragen ouders om mee te denken over de verschitemttwikkelingen op onze school, midsel
dialoogsessies
We betrekken oudersbR S 2 LISY Ay dk | Faf dehféestghdpBhoyl. 2y 1 S G KSYI Qa
Indelaatstess SS1 @Iy RS YI I yRY {tatay de kidz waghrengeny R Q& Y2 NHSy a
We nodigen ouders uit om hun kennis en vaardigheden aan de kinderen over te brengen. Dit gebeurt vaak in de
vorm van een workshogpassend bigen bepaald thema.
1 Alle ouders wordeneartegenwoordigd door enkele ouders in de Medezeggenschapsraathk&an pe definitie
deel uit van de Oudervereniging zodra ze hun kinderen aanmelden op school.
Om het jaar vindt er een oudertevredenheidsonderzoek plaats.
Ouders krijgen een inlog voor onader-communicaitiesysteem Social Schools. Via Social Schools ontvangt u
onder andere ons tweewekelijkse nieuwsbrief.
w Onze facebookpagina: De Uitdaging!

= =4 =4

= =4

De Medezeggenschapsraad (MR)

De M.R.Medezeggenschapsraad) is een beleidsorgaan dat inegyeret het schoolbestuur en de
schoolleiding mede vorm geeft aan het &el van onze school. Leden voor de M.R. worden ieder
vierjaar door ouders en leerkrachten gekozen. De M.R. is opgebouwd uit een gelijke verdeling
ouders en leerkrachterDe MR ergadert 8 keer jaar met de directie. Zij hebben soms een
adviesrecht ersoms en instemmingsrecht rondom bele@nderwerpereijn onder andere het
jaarplan,de begroting,de formatie en studiedagen.

U kunt contact opnemen met de MR viar.uitdaging@conexus.nu

Oudervereniging

Onderwijs doe je samen! De Uitdaging heeft een oudervereniging, maar ook daarnaast vinderbefiahetijk
wanneeru betrokken bent bij de school. Zo vinden wij het belangrijkoet de kinderen de wereld te ontdekken
(bijv. een bezoekj@aan een ouderenvoorziening) en de wereld de school in te brerfgpnden operazangeres op
school) en hierbij kunnen wij uw kennis en hulp goed gebruikigwn yervoer of ondersteunen bij een les)!

De Uitdagingverkt met eenouderverenigindgestaande it een aantal vaste ouders en leerkrachten. De
ouderverenigindoudt zich bezig mede kaders voor de festiviteitenle ouderbijdrage en de ltrsimfeesten.

U kunt contact opnemen met de OV wvia. uitdaging@conexus.nu

Ouderbijdrage

De ouderveremjingvraage ¥ SSy @ONA2gAff A3IS 2dzZRSNBA2RNI IS Gty € c.
uitstapjes organisererNaast excursies, zoals het schoolreisje, kunnen we met deze bijdrage ook andere activiteiten
organiseren, zoals een sinterklaasbezoek aandgcken kerstviering en een eindfeest. De ouderbijdrage is vrijwillig
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en wij sluiten natuurlijk nooit kinderenituMocht u niet in staat zijn deze vrijwillige ouderbijdrage te betalen of
ervoor kiest deze niet te voldoen, dan kunt u contact opnemen matigeteur of Stichting Leergeld. Tijdens de
W2l I NBSNEBI RSNAY3IQ @Iy RS 2 dzReSAHAS MfelpgerdsthddaamrithRlijk K S
gemaakt.

Leden Medezeggenschapsraad (MR) Leden Oudervereniging (OV)

Femke Fleurymentor) Arjan Qsdser

Annika van den Bergnentor) Sanne Lecluijze

Sarah Hanne@nentor) Willem Lidoerwirth

Selma Nijhuigouder) Vacatureoudergeledingop hetmoment van schrijven
BastiaarBlesqouder) Cathelijne van der Heijdg@ventmanager van de school)

Reinout varder Molen(ouder)
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HEEFT U EEN VRAAG OF KLACHT?

Het kan zijn dat u vragen heeft of een klacht heeft. Wij nodigen u uit om eventuele vragen en/of klachten zo snel
mogelijk kenbaar te maken. Opedinanier voorkomen we dat problemen groter wordenkemnen we zo nodig
snel ingrijpen. Indien u een klacht heeft kunt u altijd terecht bij de directeur.

Klachtencommissie en vertrouwenspersonen

Mocht een gesprek met deirecteurniet leiden tot een oplosing dan kan er een gesprek worden aangevraagd met
de interne vertrouwenspersooySarah Hannegmentor unit 2 sarah.hannes@conexus.n0247503380

Het onderwijs aan het kind en de ontwikkeling van de school is er alleen maar mee gediend als alle betrokkenen
binnen de school open en met oog voor iedeesantwoordelijkheden met elkaar communiceren. Dit neemt niet
weg dat het ook kamoorkomen dat de ader en de school niet tot een oplossing komen of dat de klacht dermate
zwaar is dat het wenselijk is dat eextern persoon zich over de klacht buigt. Het is dagelijk om de klacht
(schriftelijk) neer te leggen bij het schoolbestuur van Conexus. Dlaatgegevens vindt u hieronder. U stelt
daarmee de school of het bestuur in staat om iets aan uw klacht ta.ddaarnaast kunt met een klacht terecht

bij een onafhankelijke, landelijke klachtencommissie.

Conexus heeft zich voor de behandeling vanht aangesloten bij de ‘Landelijke Klachtencommissie voor het
openbaar en het algemeen toegankelijk onderfijkC)'. Een klacht of beroep kan alleen schriftelijk ingediend
worden bij:

VertrouwenspersoorStichting Conexus en Klachtencommissie
Vertrouwenspersoon Conexus:

dhr. PieterJan Landsheer

p/a NIM maatschappelijk werk

Postbus 6841

6503 GH Nijmegen

St.Conexus
Panovenlaan 1

Postbus 40076

6504 AB NIJMEGEN
Telefoon: 0243733960
Email : info@conexus.nu

Op www.conexus.nu vindt u verdere informatie over de Landelijke Klachtencommissie. U kunt het kantoor van
Conexus bereiken van maandag t/m vrijdag 9200 uur tot 12.00 uur en van 13.30 uur tot 16.00 uur.

Stichting Onderwijsgeschillen

Postbus 85191

3508 AD Utrecht

Telefoon:030-2809590

Voor meer infowww.onderwijsgeschillen.nl
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WETGEVING

In de wet zijn een aantal plichten van school en oudestgelegd. De onderwijsinspectie
controleert of deze worden nageleefd.

Onderwijstijd
Kinderen mogen vanafier jaarnaar school, maar zijn vandaif jaarleerplichtig. De wet schrijft voor dat kinderen
gedurende de basisschoolperiode 7520 uur onderwijet@o volgen. Dat is 940 uur per schooljaar. Op onze school
werken wij met een continurooster en zijn akimderen van 8.30 uur tot 14.1%ur op school. Omdat de lunchtijd

(45 minuten) niet meetelt, kijgen de kinderen 5 uur per dag onderwijs. DaarmeeaetiddeUitdagingaan de
wettelijke norm.

Ziekmelding, verzuim en verlof

Wanneer uw kind ziek is of om een andere reden niet naar school kan komen, verzoeken wij u drintjeingl dit
voor schooltijd téefonischof viaSocial Schoote melden en door te gven of uw kind die dag naar de BSO zou
gaan. Vanavijf jaar is uw kind leerplichtig, maar ook voor kinderen veamn jaar is het belangrijk zo veel mogelijk op
school aanwezig te zijn. Als uw kind denafmelding afwezig is, nemen wedefonisch contact met u op.
Ongeoorloofd verzuim zijn wij verplicht te melden bij de afdeling leerplichtzaken van de gemeente Nijmegen.
Afspraken met huisarts, tandarts of sjatst kunt u doorgeven aan de mentof ook via Social Schools

Bijzondere omstandigheden in gezin of familie kunnen reden zijné®oof meer dagen extra verlof naast het
vakantieverlof. Ouders of verzorgers kunnen hiervoor een vrijstellingsfornmuéigenbij school (deze ligt in een
bakjein de ontvangsthaldpf aanvragen via Social Scho@gdirecteurbeoordeeltuw verzoek aan de hand van de
voorschriften van leerplichtzakesn gebruiken hiervoor het Nijmeegs Verzpinaotocol. Deze kunt u vinden op onze
website.

Schorsing en verwijderingan leerlingen

De school kan een leerling schorsen (tijlelan school sturen) of verwijderen (definitief van school sturen). Dit
gebeurt alleen wanneer er sprake is van een onhoudbare situatie, bijvoorbeeld bij ernstig wangedrag van een
leerling of oude(s) of wanneer de relatie tussen de school en de oudeterstelbaar is verstoord. Een beslissing
tot schorsing wordt genomen door dbrecteuren een beslissing tot verwijdering wordt genomen door het bestuur
van de school. Het besluit om een leerliegsthorsen wordt schriftelijk aan de ouders meegedeeldahhet

bestuur heeft gesproken met de ouders, de leerling emlidecteur.

Voor een besluit tot verwijdering wordedte wettelijke procedures gevolgd.

Privacy

Op De Uitdaging gaan wij zorgvuldig enet de privacy van onze kinderen. Dit is vastgelegetn h

privacyreglement. (Zie voor dit reglement de website van onze school.) De gegevens die over kinderen gaan,
noemen we persoonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van persoonsgegevens als datwomdipet leren en
begeleiden van onze kinderen, en valar organisatie die daarvoor nodig is. In het privacyreglement kunt u precies
lezen wat voor onze school de doelen zijn voor de registratie van persoonsgegevens. De meeste gegevens
ontvangen wij varouders (zoals bij de inschrijving op onze school). Daatrragistreren mentoren en

ondersteunend personeel van onze school gegevens over onze leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Som:
worden er bijzondere persoonsgegevens geregistreerdatiaaddig is voor de juiste begeleiding van een leerling,

zoals medische gegevens (denk aan dyslexie van ADHD).

De leerlinggegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem (Esis). De vorderingen van de
kinderen worden vastgelegd inde®al ¢ | NS @y 2y1 S { S@S NlbeidligdeNivegdn®totS LINI
die gegevens is beperkt tot medewerkers van onze school. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de
school.”
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Nieuwe leerlingen

Bent u na het lezeman de schoolgids démet bezoekvan een informatierddag oponze school
enthousiast over ons onderwijs, dan nodigen wij uomit uw kind aan te melden bij Schoolwijzer
Nijmegen

Omdat wij ieder kind passend onderwijs willen geven, vormen wij van elkevaikind een zo goed mogelijk beeld.
Hiervoor hebbe wij een uitgebreide aanmeldingsprocedure ontwikkeld, waarin de beginkenmerken van uw kind en
een gesprek met u centraal staan. In het geval u overweegt uw kind van een andere basisschool naar Dg Uitdagin
over te plaatsen of als het vanuit opvoeding eivoorschoolse opvang bekend is dat uw kind bijzondere
onderwijsbehoeften heeft, is het belangrijk voorafgaand aan de aanmelding een gesprek aan te vragen met de
directeur.

Centrale aanmelding

Welke stgpen doorloopt u zodat uw kind straks terecht kgndae basisschool? Allereerst oriénteert u zich op de
basisscholen. Wat vindt u belangrijk@dft u minimaal 3 scholen gekozen, dan meldt u uw kind aan bij Schoolwijzer
Nijmegen.Aanmelden kan vismww.schoolwijzernijmegen.nSchoolwijzer verdeelt vervolgens aan de hand van
voorrangsregels de plaatsen. Daarna krijgt u te horen op welke school er plaats is voor uw kind. En dan? Dan start
uw zoon of dochter ogchoolg een leuke, spannende stap.

Oriénteren

Aanmelden bij Schoolwijzer

Plaatsingsbrief

Inschrijven op de basisschoer (volgt een intakegesprek op school)
Naar school!

=A =4 -4 -8 -4

Informatiebijeenkomst

Wij organiseren informatiebijeenkomsten, waar geinteressie ouders informatie krijgen over de uitgangspunten,
het onderwijsconcept en de werkwijze van Diéddaging Deze bijeenkomsten zijn een goede kennismaking met
onze schoolOmdat wij een nieuwe sclob zijn en wij veel aanmeldingen verwachten, kunnen wijrdormatie over

de school niet individueel aan alle gezinnen verstrekken. Wanneer u voosohnael wilt kiezen, wordt u spoedig

na deze middagen uitgenodigd voor een gespidigelijke vragen kuru tijdens dit gesprelstellen aan degene

met wie u hetgesprek heeftDeze informatiebijeenkomsten zijn online, totdat de maatregelen rondom Corona het
toelaten om deze weer live te doen.

Hieronder volgen de data van de informatiebijeenkomsten. U kiatit z
hiervoor opgeven via:
aanmelden.uitdaging@conexus.nu

De informatieochtenden zijn vatb:00-16:30 uur

17 september 2021
17 november 2021
20 januari 2022

22 februari 2022
19 mei 2022
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Beginkenmerkenlijst invullen

Wanneer u uw kind opgeeft, ontvangttwee maanden voordat uw kind op school begint een informatiepakket met
onder andere de beginkenmerkenlijst waarop u kunt aangeven hoe uw kind zich op verschillende gebieden heeft
ontwikkeld. We vragen ook of een pedagogische medewerker die uw kind goedde lijst invultKion werkt met
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